B
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA RECLUSIONE ORISTANO wp ( H

Verbale di contrattazione con le OO.SS. locali W OO S&
I’anno duemiladiciassette addi 06 del mese di Giugno, alle ore 10,00 si tiene I’incontro convocato dalla
Direzione.
Sono presenti
Per la parte pubblica:
11 Direttore Dottor Pier Luigi Farci;
11 Comandante del Reparto Commissario Cadeddu Salvatore;

11 Segretario Sig.ra Desogus Stefania

Per la parte sindacale:

SAPPE - Sig. Fais Luca, Sig. Floris Alfredo.
OSAPP - Sig. Cocco Graziano

UIL - Sig. Sanna Marco

SINAPPE - Sig. Murtas Raffaele

CISL - Sig. Faedda Giuseppe
USPP - Sig. Pistis Andrea
CNPP - Sig.ra Manca Rita

Il Comandante del Reparto illustra il piano ferie presentato e inviato alle parti in allegato alla
convocazione per la riunione odierna. La proposta elaborata vede le ferie distribuite in cinque turni
ciascuno della durata di 20 giorni.

La CISL condivide il piano ferie esposto purché si coprano i posti di servizio e si garantisca il riposo
settimanale.

L’OSAPP invia nota in cui richiede che venga posticipato ’incontro; non si acconsente in quanto la
convocazione & stata inviata regolarmente. Tutti i presenti concordano.

La UIL oltre a ribadire quanto detto nella riunione del 24 Aprile evidenzia che la discussione sul piano
ferie & terribilmente in ritardo e ha come conseguenza I’allontanamento del personale che non si sente
coinvolto; allega in merito nota a verbale.

SINAPPE: stiamo assistendo ancora ad un’ Amministrazione latitante, purtroppo il rischio implosione €
dietro I’angolo. Ogni singolo, a partire dai vertici ¢ abbandonato a sé stesso compreso il Direttore che ha
diversi incarichi, ed & folle che possa gestire gli Istituti di Sassari, Uta oltre a quello di Oristano in modo
efficiente. L’organizzazione del lavoro non fa altro che ripercuotersi in modo negativo sul personale. Si
concorda con la UIL, il personale ¢ demotivato ¢ non si sente parte integrante del sistema. Non si
concorda con un piano ferie che non tiene conto dei diritti soggettivi di chi rimane in servizio.

USPP: si concorda col piano ferie presentato vista anche la tempistica di discussione per cui il personale
si & gia organizzato...doveva essere discusso prima.. .si spera che siano coperti i posti di servizio.
SAPPE: concorda col piano ferie prospettato, concorda con la UIL riguardo ’organizzazione del lavoro.
Ritiene che finché tutto si scarica sull’ufficio servizi non puo funzionare. Il personale ha perso fiducia
nell’ Amministrazione ed & difficile che risponda come vorrebbe. Tutto si scarica sulle cicliche nel senso
che il personale a turno viene impiegato per i pit svariati incarichi e si sguarnisce la sezione.

Senza nulla togliere alle cariche fisse, accade che queste magari lavorino un festivo al mese mentre il
personale a turno ne lavora 4, ¢’¢ qualcosa che non va. Se il personale non viene coinvolto le cose non
cambieranno mai.

Il Direttore osserva che articolando le ferie in 5 turni per una durata di 20gg per turno si accontentano
tutti ma ci si scopre nei servizi.



Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione
Segreteria Regionale Sardegna

TENZIARIA polpenuil-sardegna.it - sardegna@polpenuil.it

La Uil ha poco da aggiungere a cid che e stato visto, detto e scritto il 26
maggio. | ‘

Siamo per I’ennesima volta dispiaciuti.

Ci dispiace riscontrare che se gli uffici della direzione fanno un compito
non possono svolgerne un altro magari ci sia stato un congruo anticipo
d’informazione.

Ci dispiace che il personale abbia dovuto subire gli applausi e le battute dei
radicali nel giorno della loro visita, per colpa della mancanza di un cavetto,
il personale non meritava tutto cio.

Ci dispiace che in questo istituto non si possa o0 non si voglia crescere €
cambiare. |

Ci dispiace che i buoni propositi finiscano nel nulla. |

Ci dispiace che stiamo discutendo di ferie il giorno 6 giugno, che il
documento sia datato 3 maggio ma sia partito il 29. Maggio.

Ci dispiace che i colleghi nel profondo silenzio probabilmente hanno gia
deciso quando andare in ferie, questo certamente in autotutela, visto che
non hanno avuto la garanzia di poter programmare in accordo con
I’amministrazione le proprie ferie estive.

Noi speriamo vivamente che tutto il personale della C.R Oristano usufruisca
del Congedo spettante, e ci auguriamo che I’istituto non imploda ed anche
questa estate tutto vada per il meglio.

SRVSTANO. DG-06. 2204 ¢
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ALLA DIREZIONE DELLA CASA RECLUSIONE MASSAMA — ORISTANO

(DR. FARCI PIER LUIGI )
DIREZIONE DELLA CASA DIRECLUSIONE
ORISTANO MASSAMANC.

06 , 05, 43
Prot n. ROJ’(

OGGETTO : CONVOCAZIONE SINDACALE PER IL GIORNO 6.06.2017

Il sottoscritto Cocco Graziano, segretario Provinciale dell’ooss O.S.A.P.P., CHIEDE allaS.V., che la riunione
in oggetto venga posticipata ad altra data per mancanza di comunicazione all’interessato, come da
disposizioni dell” A.Q.N.

Tale mancanza e da additare alla segreteria ( fatto che si verifica sempre pili spesso ) la mancanza di
comunicazione non & avvenuta solo nei confronti dello scrivente ma bensi anche all’ufficio servizi la guale
mi riportava in servizio di 07:00/13:00 addetto casellario.

Per tali motivi la riunione odierna e da INTENDERSI non valida.

ORISTANO — MASSAMA 6.06.2017

IL SEGRETARIO PROVINCIALE
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